
 

 

Projektmanager*in (m/w/d)  
Klimawandelbildung (international) 

Arbeitsbereich Bildung 

in München, in Vollzeit,   
zunächst befristet auf zwei Jahre  

In einer Zeit tiefgreifender globaler Veränderungen engagieren wir uns als gemeinnützige 

Siemens Stiftung für nachhaltige gesellschaftliche Entwicklung. Zusammen mit Menschen und 

Gemeinschaften eröffnen wir Handlungsmöglichkeiten, um soziale und ökologische 

Transformation aktiv zu gestalten.   

Unsere internationale Arbeit konzentriert sich auf drei zentrale Handlungsfelder: 

Grundversorgung, Digitalität und Klima. Herausforderungen in diesen Bereichen wollen wir 

gemeinsam angehen und als Chancen für Innovation und positiven Wandel nutzen.   

Mit unseren Projekten in Bildung, Sozialunternehmertum und Kultur fördern wir Zugang und 

Teilhabe, stärken zukunftsweisende Kompetenzen und ermöglichen gemeinsames Lernen. In 

interdisziplinärer Zusammenarbeit verbinden wir lokales Handeln mit globalen Perspektiven und 

unterstützen damit gezielt Resilienz, sozialen Zusammenhalt und regenerative Praktiken. 

 

Zur Verstärkung unseres Bildungsteams am Standort München suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt, zunächst befristet auf zwei Jahre, in Vollzeit eine(n) 

 

Projektmanager*in (m/w/d)  

mit Schwerpunkt Klimawandelbildung (international) 

 

Weltweit ist naturwissenschaftlich-technische Bildung ein zentraler Hebel für gesellschaftliche 

Teilhabe, nachhaltige Entwicklung und eine zukunftsfähige Gestaltung von Lebensgrundlagen. 

Insbesondere die Klimakrise macht deutlich, wie wichtig fundiertes Wissen, systemisches 

Denken und handlungsorientierte Kompetenzen sind. Mit unseren internationalen 

Bildungsaktivitäten im Bereich MINTplus, insbesondere in der Klimawandelbildung, stärken wir 

Bildungsakteur*innen und Institutionen dabei, Lehrkräfte und junge Menschen zu befähigen, 

Klimawandel zu verstehen, Klimaschutz- und Anpassungsmaßnahmen mitzugestalten und 

Verantwortung zu übernehmen. Dabei verbinden wir Bildungsarbeit mit internationalen klima- und 

bildungspolitischen Rahmenwerken und fördern Lernen als aktiven Beitrag zur gesellschaftlichen 

Transformation. 



 

Ihre zukünftigen Aufgaben: 

Sie arbeiten im Team des Arbeitsbereichs Bildung mit dem Schwerpunkt „Klimawandelbildung“ 
und unterstützen die internationale Projektarbeit der Stiftung, aktuell insbesondere in 
Lateinamerika und Afrika, sowie die Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen und 
Netzwerken. 

• Sie steuern und koordinieren internationale Bildungsprojekte zur Klimawandelbildung 

über alle Projektphasen hinweg, von der Planung über die Umsetzung bis hin zur 

Berichterstattung und Evaluation. 

• Sie übertragen die strategischen Zielsetzungen der Stiftung sowie relevante klimawandel- 

und bildungspolitische Rahmenwerke (z. B. SDGs, NDCs, UNFCCC / Action for Climate 

Empowerment) in konkrete Projektlogiken, Arbeitspläne und Indikatoren. 

• Sie koordinieren die Zusammenarbeit mit internationalen Partner*innenorganisationen 

(z. B. Bildungsnetzwerke, NGOs, öffentliche Institutionen, multilaterale Organisationen) 

und begleiten Kooperationsprozesse in unterschiedlichen regionalen und institutionellen 

Kontexten. 

• Sie verantworten das Projektmonitoring sowie die qualitative und quantitative Bewertung 

der Projektergebnisse und stellen eine konsistente Dokumentation sicher. 

• Sie bereiten Projekterfahrungen, Lernergebnisse und Wirkungsnachweise für interne 

Entscheidungsprozesse, externe Berichterstattung und strategische Weiterentwicklung 

auf und unterstützen Kommunikationsmaßnahmen der Stiftung zu Klimawandelbildung. 

• Sie unterstützen die internationale Positionierung der Stiftung im Themenfeld 

Klimawandelbildung, u. a. durch die Mitwirkung an internationalen Fachveranstaltungen, 

Konferenzen und Netzwerken. 

• Sie vertreten die Stiftung in relevanten internationalen Dialog- und Austauschformaten 

und arbeiten eng mit internen Kolleg*innen sowie externen Projektpartner*innen 

zusammen. 

Was Sie mitbringen: 

• Sie besitzen ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, z. B. in 

Bildungswissenschaften, Umwelt- oder Klimawissenschaften, Internationale Beziehungen 

oder einer vergleichbaren Fachrichtung. 

• Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung im internationalen Projektmanagement, 

idealerweise im Bildungs-, Klima- oder Nachhaltigkeitskontext. 

• Sie haben ein solides Verständnis von Klimawandel (Klimaschutz, Klimaanpassung und 

Resilienz) sowie der Rolle von Bildung als unterstützenden Hebel für Klimapolitik und 

gesellschaftliche Transformation. 

• Sie bringen Erfahrung in der Zusammenarbeit mit internationalen Partner*innen mit, 

vorzugsweise in Lateinamerika und/oder Afrika. 

• Sie verfügen über Grundkenntnisse internationaler klima- und bildungspolitischer 

Rahmenwerke und haben Interesse an deren praktischer Umsetzung. 

• Sie besitzen ein sehr gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen in Deutsch, 

Englisch und Spanisch. 

• Sie arbeiten strukturiert, eigenverantwortlich und verlässlich und verfügen über 

interkulturelle Sensibilität. 

• Sie bringen Reisebereitschaft mit und treten in internationalen Kontexten sicher auf. 

• Sehr gute Kenntnisse in MS Office sowie Erfahrung mit digitalen Projekt- und 

Kollaborationstools runden Ihr Profil ab. 



 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine inhaltlich und strategisch relevante Position im Themenfeld Klimawandelbildung. 

• Die Möglichkeit, internationale Bildungsprojekte in unterschiedlichen regionalen 

Kontexten aktiv mitzugestalten. 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit mit gesellschaftlichem Mehrwert in einem internationalen 

Stiftungsumfeld. 

• Arbeiten in einer kleinen, international vernetzten Organisation mit kurzen 

Entscheidungswegen und einer modernen Arbeitskultur. 

• Eine umfassende Einarbeitung, flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zu mobilem 

Arbeiten. 

• Raum für eigenverantwortliches Arbeiten, Lernen und fachliche Weiterentwicklung in 

einem kreativen und engagierten Team. 

• Vielfältige Zusatzleistungen: Verpflegungszuschuss, betriebliche Altersvorsorge (bAV), 

Zuschüsse zu Fitnessangeboten oder dem Deutschlandticket sowie vielfältige interne 

sowie externe Fortbildungsmöglichkeiten. 

• Einen attraktiven Arbeitsplatz im Herzen von München mit sehr guter Verkehrsanbindung. 

Bewerben Sie sich! 

Wenn Sie Lust haben, sich bei uns mit Ihrem Wissen und Engagement einzubringen, freuen wir 

uns auf Ihre Bewerbung. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen – bestehend aus Ihrem Lebenslauf, Arbeits- und 

Ausbildungszeugnissen sowie einem aussagekräftigen Anschreiben – inklusive Ihrer 

Gehaltsvorstellungen und Ihres frühestmöglichen Starttermins bis zum 9. Mai 2026 an:  

career.bildung-cce@siemens-stiftung.org 
Wir sichten Bewerbungen fortlaufend und behalten uns vor, bereits während der laufenden 

Bewerbungsphase Kontakt mit geeigneten Bewerber*innen aufzunehmen. 

Weitere Informationen zur Siemens Stiftung finden Sie hier: https://www.siemens-stiftung.org 

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt setzen wir uns für ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld 
ein. Wir wertschätzen und fördern die Vielfalt der Kompetenzen unserer Mitarbeitenden und 
begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Alter, Geschlecht, Nationalität, ethnischer 
und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung sowie sexueller Orientierung und 
Identität. 
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